MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA CONJUNTA N° 6, DE 23 DE OUTUBRO DE 2002

O Secretario Executivo do Ministério da Saude e o Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Satde Suplementar -
ANS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na Clausula Quinta do Contrato de Gestdo celebrado
entre o Ministério da Salde e a Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, resolvem:

Art. 1°. Aprovar a Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho da ANS nos termos do Anexo a
esta Portaria.

Art. 20. Esta Portaria conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

OTAVIO AZEVEDO MERCADANTE
Secretario Executivo

JANUARIO MONTONE
Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar

ANEXO

SISTEMATICA DE QCOMPANHAMENTO E AV,ALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO
DA SAUDE E A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACf\O
Art. 1°. A Sistematica de Acompanhamento e Avaliagédo tem por finalidade permitir o acompanhamento e a
avaliagdo dos indicadores de desempenho constantes do Anexo II do Contrato de Gestdo, firmado entre o MS e a
ANS, em 10/04/2002.
Art. 20, O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestdo da ANS sera feito por Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo a partir da metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade de reunites
estabelecidos nesta Sistematica.
DAS DEFINICOES
Art. 39, Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
Acompanhamento: observagdo sistematica e periddica dos indicadores de desempenho constantes do anexo II do
Contrato de Gestdo;
Avaliagdo: comparagdo entre os quantitativos programados no anexo II do Contrato de Gestdo e aqueles
efetivamente alcangados, visando a verificagdo do cumprimento do referido instrumento contratual.
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
Capitulo I - Da Finalidade

Art. 40, A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo tem por finalidade subsidiar o Ministério da Saude no
acompanhamento e na avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo da ANS.

Capitulo II - Da Competéncia
Art. 5°, Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo:
I - acompanhar e avaliar a execugdo dos indicadores de desempenho constantes do anexo II do Contrato de Gestao,
verificando se os mesmos atingiram os resultados estabelecidos pela ANS;
1I - receber eventuais justificativas relativas a ndo consecugdo de resultados, acatando-as total ou parcialmente;
I1I - propor agdes corretivas e outras sugestdes e recomendagdes decorrentes do acompanhamento e da avaliagdo;
e
IV - analisar e sugerir propostas de alterag@o ou revisdo dos indicadores de desempenho.

Capitulo III - Da Composicdo
Art. 6°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo serd constituida por ato do Ministro da Saude, tendo a
seguinte composigao:
I -1 (um) representante da Secretaria Executiva do Ministério da Salde;
II - 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia a Saude do Ministério da Saude;
III - 1 (um) representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo;
IV - 1 (um) representante da Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS.
Paragrafo Primeiro. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo sera coordenada pelo representante da Secretaria
Executiva do Ministério da Saude.
Paragrafo Segundo. O representante da ANS nédo efetuara as agdes relativas as competéncias estabelecidas nos
incisos I e II, do Art. 59, visando evitar conflito de interesses.
Paragrafo Terceiro. Para cada representante titular devera ser designado um representante suplente.

Capitulo IV - Das Reunides

Art. 7°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a ordinariamente, visando o cumprimento da
finalidade prevista no Art. 4°, e extraordinariamente, sempre que convocada por seu coordenador.
Paragrafo Primeiro. As reunies ordinarias serdo realizadas semestralmente.



Paragrafo Segundo. A reunido de instalagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo devera ser realizada até
60 (sessenta) dias apds a publicagdo da Portaria de designagdo de seus membros e devera ter como pauta o
acompanhamento e a avaliagdo da execugdo dos indicadores constantes do anexo II do Contrato de Gestao, no
periodo compreendido entre 01/01/02 e 30/06/02, bem como deliberagdo sobre as regras e procedimentos para seu
funcionamento interno.
Paragrafo Terceiro. As reunides ordinarias subseqlientes ao encerramento de cada exercicio anual ou ao término da
vigéncia contratual terdo como pauta principal, respectivamente, a avaliagdo anual de cada exercicio ou a avaliagao
final do Contrato de Gestéo.
Art. 8°. Cada 6rgédo representado na Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo arcarad com seus respectivos
custos, cabendo a ANS o apoio logistico necessario a realizacdo dos trabalhos da Comisséo.
Art. 99, As regras e procedimentos para o funcionamento interno da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo,
bem como as atribuigdes de seu Coordenador e membros constardo de Regimento Interno, a ser aprovado por
maioria simples de seus membros. ;
DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO
Art. 10. A avaliacdo de desempenho da ANS terd por base os resultados alcangados pelos indicadores de
desempenho constantes do Anexo II do Contrato de Gestdo.
Art. 11. O resultado da avaliagdo a que se refere o artigo anterior serd dado pela comparagdo entre os resultados
efetivamente alcangados e os pactuados para os indicadores de desempenho constantes do Anexo II, observando-
se 0s prazos e as metodologias previstas.
Paragrafo Primeiro. A Comissdo utilizard como critério de avaliacdo os conceitos A = Suficiente ou B = Insuficiente.
Obtera o conceito A = suficiente, aquele indicador que atingir um resultado superior a 71% do que foi programado
no Anexo II. O indicador que alcangar resultado inferior a 71% do que foi pactuado no Contrato recebera o conceito
B, sendo portanto esse resultado considerado insuficiente.
Paragrafo Segundo. Para que a Comissdo possa atestar o cumprimento satisfatério do Contrato de Gesté&o, é
necessario que 75% ou mais do conjunto de indicadores de desempenho obtenha o conceito A.
Paragrafo Terceiro. A Comissdo, no acompanhamento e na avaliagdo da execugdo dos indicadores integrantes do
Contrato de Gestéo, levara em conta a edicdo de normas e a disponibilizagdo de recursos e insumos humanos,
materiais, orgamentarios e financeiros devidos a ANS.
DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Art. 12. O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestdo da ANS dar-se-a por meio da consecugéo das
acdes a seguir discriminadas:
I - elaboragéo, pela ANS, de relatdrio semestral de acompanhamento do Contrato de Gestdo, contendo entre outros
itens os percentuais efetivamente alcangados para cada indicador de desempenho e eventuais observagdes
pertinentes aos indicadores pactuados;
II - elaboragdo, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, de Comunicado Semestral Sintético, contendo
apreciacao qualitativa dos relatérios de acompanhamento elaborados pela ANS e, se necessario, sugestoes e
recomendagdes de agdes indutoras a serem implementadas e indicadores a serem revisados ou renegociados;
III - elaboragdo, pela ANS, de relatério anual ou final de avaliagdo, contendo, entre outros itens, comparativo entre
os resultados programados e os alcangados para os indicadores de desempenho constantes do Anexo II, as
justificativas e razdes atenuantes no caso de eventual ndo atingimento dos resultados estabelecidos e as propostas
de revisdo de indicadores, conforme o caso;
IV - elaboragéo, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, de Comunicado Final Sintético sobre a execugdo
do Contrato de Gestdo, com base nos relatdrios e outras informagdes fornecidas pela ANS, contendo avaliagao
conclusiva do alcance dos resultados dos indicadores e do conseqliente grau de cumprimento do Contrato de
Gestdo;
VI - apresentagédo, pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo, com consulta prévia a ANS, a qualquer tempo,
de proposta de celebragao de Termo Aditivo, se constatadas condigdes que possam impactar a execugdo do
Contrato de Gestdo.
Paragrafo Primeiro. As agSes de acompanhamento e avaliagdo previstas nos incisos acima ensejardo a distribuicdo
de relatérios e documentos de trabalho com antecedéncia minima de vinte dias aos membros da Comissdo de
Avaliagdo, os quais deverdo analisa-los e debaté-los nas reunides de que trata o Capitulo IV.
Paragrafo Segundo. Os Comunicados Semestrais e os produzidos ao término de cada exercicio anual serdo
encaminhados a ANS e o Comunicado Final ao término da vigéncia do Contrato de Gestdo, serd encaminhado
tempestivamente a Secretaria Executiva do Ministério da Saude, que adotara as providéncias cabiveis.
DAS CONSEQUENCIAS DA AVALIACAO
Art. 13. Caberd ao Ministério da Saude, em conjunto com a ANS, e com base em documentos, sugestdes e
recomendagbes emanadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, proceder, se for o caso, a negociagéo e
a formalizagdo de novos indicadores de desempenho, bem como das obrigagdes das partes, das medidas de
autonomia de gestdo e dos recursos orgamentarios e financeiros necessarios a sua viabilizagdo.
Art. 14. A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo deverda comunicar formalmente ao Ministério da Saude o
eventual descumprimento do Contrato de Gestédo, ao qual cabera proceder as agdes previstas na Cladusula Sétima do
referido instrumento contratual, sem prejuizo de outras medidas legais cabl'v,eis.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15. A ANS darad ampla divulgagéo, preferencialmente por meios eletronicos, do Comunicado Final Sintético
elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.
Art. 16. Os membros da Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo ndo serdo remunerados no desempenho das
atividades previstas nesta Sistematica.
Art. 17. Os casos omissos e as eventuais duvidas surgidas na aplicacdo desta Sistematica serdo dirimidos pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo.
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